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Ipotesi di modifica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse decentrate di

parte economica
- Anno 2018 -

L'anno 2021, il giorno del mese di

modifica al CCDI di parte economica 2018:

Sono presenti per la Delegazione di parte pubblica:

, presso la Sede
Municipale - Piazza G. Falcone, si sono riunite la Delegazione trattante di parte pubblica e la
Delegazione trattante di parte sindacale per la discussione ed approvazione dell'ipotesi di

Cognome e nome componente - Ruolo Presente/Assente
- dott. Pierluigi Cannazza - Segretario Generale - Presidente
- dott. Pierluigi Cannazza - Responsabile Servizio Personale -

Componente

- dott.ssa Fabiola Simone - Responsabile del Settore Finanziario —

Componente

dott.ssa Addolorata Tafuro - Vice Segretario Generale —

Componente

Sono presenti per la Delegazione di parte sindacale:

Cognome e nome componente - Ruolo Presente/Assente
- Cattolico Pasquale - RSU

- Cuomo Claudio - RSU P
- Massari Guido - RSU A

- Taccone Maurizio - RSU

-CGIL Sig. L. (Y L 4/(/5'/';/

-CISL Sig.
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-UIL  Sig.

-CSA Sig.

Premesso che:

- con determinazione n. 103 del 24.3.2016 si procedeva alla costituzione per 'anno 2016 del
fondo delle risorse decentrate stabili di cui all'art. 31 commi 1 e 2 del CCNL 22.1.2004 e del
fondo lavoro straordinario 2016, demandando ad atto successivo la costituzione del fondo delle
risorse decentrate variabili sulla base delle determinazioni della Giunta Comunale in ordine alla

consistenza del fondo di parte variabile ex art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 23/12/2016, ad oggetto “Costituzione Fondo,
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risorse decentrate 2016. Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica” venivano impartite
le direttive per I'integrazione della parte variabile del fondo 2016, disponendo quanto segue:

“-di prendere atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate di parte stabile e del
fondo per lavoro straordinario, cosi come quantificati dal Responsabile Area 1 con
determinazione n. 103 del 24.3.2016;

-di prendere atto della relazione tecnica predisposta dal Responsabile del Servizio del Personale
per la finalita di contrattazione collettiva decentrata, trasmessa con nota prot. 25987 del
4.12.2016, con relativi prospetti, qui allegata quale parte integrante e sostanziale sub “A”;

-di prendere atto del verbale n.21 del 18.11.2016 del Revisore Unico dei Conti, qui allegato quale
parte integrante e sostanziale sub “B”, in cui si aftesta la non sussistenza delle condizioni
previste dall’art. 15 comma 2 e 5 CCNL 1.4.99;

-di NON autorizzare, pertanto, l'integrazione del fondo risorse decentrate di parte variabile
dell'1,2% del monte salari 1997 di cui all’art. 15 ¢. 2 CCNL 1.4.99, per quanto sopra riportato ed
espresso dal Revisore Unico dei Conti con verbale n. 21 del 18.11.2016;

-di NON autorizzare lintegrazione del fondo risorse decentrate di parte variabile derivante
dall'applicazione dell'art. 15 comma 5 CCNL 1.04.99, per quanto sopra riportato ed espresso dal
Revisore Unico dei Conti con verbale n. 21 del 18.11.2016;

-di prendere atto che transitano, altresi, nel fondo per le risorse decentrate di parte variabile le
risorse incentivanti previste dall’art. 15 comma 1 lett. K CCNL 1.4.99, nella quantificazione
effettuata dai responsabili delle strutture interessate con le schede qui allegate sub C, compensi

—-legali e-compensi-stat-nella-misura-inserita negli-stanziamenti-del bilancio-2016;--

-di comunicare il presente atto alle OO.SS.AA., in ottemperanza agli obblighi di /nformaZIone
previsti dall’art. 7 CCNL 1.4.99;
- di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.”;

- con determinazione n. 558 del 30/12/2016, priva di certificazione del’Organo di revisione
contabile, veniva costituito il Fondo per le risorse decentrate di parte stabile e variabile nonche il
fondo per lavoro straordinario anno 2016;

- non veniva sottoscritto entro il 31/12/2016 il CCDI di parte economica per I'anno 2016, ne
veniva approvato il Peg — anno 2016;

-con Determinazione n. 320 del 18/10/2017 si provvedeva alla provvisoria costituzione del Fondo
per le Risorse Decentrate Stabili per I'anno 2017, con riserva espressa di procedere con
successivo provvedimento, previ indirizzi forniti dalla Giunta comunale, alla quantificazione del
fondo per la risorse decentrate variabili 2017, dando atto che in tale sede si sarebbe proceduto
altresi al riassorbimento pro quota del salario accessorio medio percepito a carico del fondo dai
funzionari titolari di posizione organizzativa, cosi come previsto dall’art. 10 del CCNL di comparto
31.3.1999 nonché alle ulteriori decurtazioni/integrazioni derivanti dalle previsioni normative;
Veniva inoltre costituito il fondo per lavoro straordinario, quantificandone la consistenza in
conformita a quanto stabilito dall’'art. 7 bis del CCDI di parte normativa 2013-2015, a quella data
vigente, ossia al netto della somma che la suddetta norma di contrattazione decentrata destinava
allincremento del fondo di parte variabile (art. 14 comma 1 lett. m CCNL 1.4.1999), da
impegnarsi all'atto della costituzione del fondo di parte variabile secondo le direttive della Giunta
comunale;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 67 del 14/2017, adottata con i poteri della
Giunta Comunale ed integrata con deliberazione n. 82/2017, nonché, ulteriormente, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 29/12/2018:

« Si prendeva atto delle criticita evidenziate dal Responsabile Risorse Umane con nota
prot. n. 22095 del 14 dicembre 2017 in relazione alla gestione dei fondi decentrati, ivi
meglio indicate e si autorizzava il predetto Responsabile a dare corso al conferimento di
un incarico di supporto esterno per: 1. la prospettazione di una soluzione al contenzioso
in essere sul decentrato anno 2015; 2. ricostruzione storica del fondo destinato al salario
accessorio sia nelle costituzioni che nelle destinazioni sino allanno 2017; 3. supporto
gestione relazioni sindacali anno 2018;
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- Siforniva indirizzo al Responsabile dell’Area Risorse Umane di dare corso, per le ragioni
ivi meglio esposte, alle attivita finalizzate alla sottoscrizione dei contratti decentrati
integrativi 2016/2017/2018 solo in seguito alla conclusione dei lavori di ricostruzione dei
fondi decentrati degli anni pregressi, da effettuarsi mediante affidamento all’esterno di
attivita di supporto specialistico la cui acquisizione era stata gia autorizzata con la
richiamata deliberazione commissariale n. 67/2017”.

Per le motivazioni documentate nella deliberazione di Commissario Straordinario n. 67 del
14/12/2017, adottata con i poteri della Giunta Comunale, ed integrata con deliberazione n. 82 del
28/12/2017, per 'anno 2017:

a) non veniva costituito il fondo di parte variabile;
b) non veniva sottoscritto il CCDI economico 2017,
Tutto cio premesso;

Preso atto:

- che in esecuzione dei richiamati atti deliberativi di Giunta comunale n. 67/2017, 82/2017 e
107/2018 & stato avviato il procedimento finalizzato alla revisione delle modalita costitutive del
“Fondo risorse decentrate” e che lo stesso ha trovato definizione con i seguenti atti:

< con Determinazione n. 1000 del 03.12.2020 a firma del Segretario Generale si € proceduto alla
definitiva approvazione della relazione di ricalcolo del Fondo delle Risorse Decentrate di parte

--stabile e del-Fondo-per-lavoro-straordinario-per-gli-anni-1993/1999,-2003/2004 e 2010/2016, -

munita del parere favorevole del’Organo di Revisione contabile, reso con verbali n. 161 del
02/12/2020 e n. 162 del 03.12.2020;

< con Determinazione n. 1053 del 14.12.2020 a firma del Segretario Generale si € proceduto alla
definitiva approvazione della relazione di ricalcolo del Fondo delle Risorse Decentrate di parte
stabile e del Fondo per lavoro straordinario per gli anni 2017/2018/2019, munita del parere
favorevole dell’Organo di Revisione contabile, reso con verbale n. 167 del 11/12/2020;

- che in sede di revisione della costituzione dei Fondi la consistenza del Fondo per le Risorse
decentrate 2016 & stata ricalcolata e certificata dal’'Organo di Revisione per gli importi approvati
con la richiamata Determinazione n. 1000 del 03.12.2020;

- che in sede di revisione della costituzione dei Fondi la consistenza del Fondo per le Risorse
decentrate 2017 & stata ricalcolata e certificata dall'Organo di Revisione per gli importi approvati
con la richiamata Determinazione n. 1053 del 14.12.2020;

Richiamata la Deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 08/03/2021 con la quale & stato
fornito indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica “affinché, essendosi concluso il
prcoedimento di ricostruzione dei Fondi decentrati relativi alle annualita 2019 e precedenti, si
proceda alla sottoscrizione delle ipotesi di CCDI di parte economica 2016 e 2017, al fine di
portare a definizione, sia pure tardivamente, l'iter procedurale stabilito dai contratti nazionali di
comparto, nel rigoroso rispetto delle previsioni del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, rubricato:
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42” ed in particolare dell’allegato 4.2., paragrafo 5.2, lettera a), nonché attenendosi alle
indicazioni fornite in materia da Corte dei Conti, Aran, Rgs, DFP, ecc., per come riepilogate in
premessa, nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti”,

Considerato:

- che in data 17 marzo 2021, a mezzo di riunione formalmente convocata e tenutasi in pari data,
sono state avviate le trattative per la definizione delle sessioni negoziali 2016 e 2017, sulla base
delle ipotesi di CCDI di parte economica predisposte in esecuzione degli indirizzi espressi dalla
Giunta comunale con la menzionata Deliberazione n. 54/2021 e sottoposte alla Delegazione

trattante di parte sindacale;
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- che, al fine di dare compiuto seguito a quanto disposto con i richiamati atti deliberativi di Giunta
comunale n. 67/2017, 82/2017 e 107/2018, si rende necessario riallineare il contenuto del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte economica sottoscritto per I'annualita 2018
alle risultanze definitive dei CCDI 2016 e 2017 in corso di definizione nonché agli esiti della
ricostruzione della consistenza dei Fondi risorse decentrate, di cui alle richiamate Determinazioni
n. 1000/2020 e n. 1053/2020;

Dato atto che il CCDI 2018, essendo stato sottoscritto il 20 maggio 2018 (preintesa sottoscritta il
31.12.2018), ossia nelle more del perfezionamento dei macro-procedimenti innanzi indicati —
ossia quello di ricostruzione della consistenza dei Fondi decentrati e quello riguardante la
definizione Contratti Decentrati 2016 e 2017 — contiene all'art. 4, comma 4 la seguente specifica
clausola di parziale sospensione degli effetti del contratto in funzione dell'esito dei suddetti macro
procedimenti: “Le parti convengono che, con riferimento alle risorse finalizzate ai compensi di
produttivita, le risorse finalizzate all'erogazione dei compensi di produttivita resta subordinata alla
conclusione delle operazioni di verifica dei fondi per le risorse decentrate anni pregressi, al fine
di evitare i possibili rischi legati ad un'errata quantificazione, destinazione e corresponsione di
somme al personale e tutelare l'interesse pubblico connesso alla conclusione del percorso
amminitrativo avviato con Deliberazione di G.C. n. 107/2018 la cui attivazione e conclusione
consentira di portare a definizione tutte le sessioni negoziali sospese unitamente alla
presentazione ed approvazione della piattaforma e della stipula del nuovo CCDI triennale di cui
all'art. 8 del CCDI 21/05/2018”; ' ' '

Le Delegazioni di Parte pubblica e sindacale, come sopra costituite,

STIPULANO LA SEGUENTE IPOTESI DI MIODIFICA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse decentrate 2018 di parte economica

L‘articolo 2 viene riformulato come di seguito:

ART. 2 /@/

Fondo Risorse decentrate — anno 2018

1. Il Fondo risorse decentrate 2018 di parte stabile e variabile € stato costituito con
determinazione n. 1102 del 29/12/2018, rettificata con Determinazione n. 105 del
12/02/2019. Successivamente, in esecuzione degli atti deliberativi di Giunta comunale
nn. 67/2017, 82/2017 e 107/2018 veniva avviato il procedimento finalizzato alla revisione
delle modalita costitutive del “Fondo risorse decentrate” sino a tutto il 2019, che ha
trovato definizione, con Determinazioni n. 1000 del 03.12.2020 e n. 1053 del 14.02.2020,
munite del parere favorevole dell’Organo di Revisione contabile. Pertanto, in base a tale
ultima Determinazione, il Fondo risulta cosi costituito, al netto delle decurtazioni di legge:
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FONDO FONDO FONDO
COSTITUIT J COSTITUIT FRICALCOLA
O (CCDI O (DET TO (DET. N.
COSTITUZIONE FONDO 2018) 105/2019) 1053 /20020
RISORSE STABILI (AL NETTO DECURTAZIONI VARIE) € 191.227,68 | € 198.089,17 | € 188.127,93
RISORSE VARIABILI SOGGETTE ALIMITE € 16.284,28 | € 16.538,49 || € 8.512,42
di cui
€ 15.784,28 | € 7.7159,39
compensi avwocatura spese compensate
Ratei RIA per cessazioni anno in corso 754,21 | € 753,03
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE € 12.650,00 64.908,12 || € 54.153,82
di cui
art67 comma 3 lettera a ccnl 21.5.2018 - sponsorizzazioni € 500,00
compensi avwocatura spese a carico di controparte € 12.650,00 || € 12.650,00
risparmi lavoro straordinario € 4.14226 || € 4.236,97
residui risorse stabili anni precedenti € 47.615,86 | € 37.266,85
A-TOTALE RISORSE STABILI| € 191.227,68 | € 198.089,17 J € 188.127,93
B-TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE
€ 16.284,28 | € 16.538,49 | € 8.512,42
TOTALEA+B
€ 207.511,96 | € 214.627,66 | € 196.640,35
C-TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A
B T T T T s D S e A T T S VL B £ 7 4] [ YA e A UL B L AL IS E [ AT L b P )3 - V]
TOTALE RISORSE FONDO (A+B+C)
€ 220.161,96 | € 279.535,78 | € 250.794,17

2. Le Parti stabiliscono di destinare come di seguito le risorse disponibili, intese quali risorse
effettivamente contrattabili in conformita alle previsioni del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118,
rubricato: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42” ed in particolare dell’allegato 4.2., paragrafo 5.2, lettera a), nonchée attenendosi alle
indicazioni fornite in materia da Corte dei Conti, Aran, Rgs, DFP, ecc., per come riepilogate in
premessa:

CCDI 2018 CCDI 2018
SOTTOSCRI AGGIORNAT
- DESTINAZIONI FONDO TTO (0]
A-INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO* € 15.827,08 € 15.827,08
B - PROGRESSIONI|I ORIZZONTALI STORICHE™™ € 84.976,97 € 90.109,71
C -ALTRIISTITUTINON COMPRESI FRA
PRECEDENTI(riclassificazione)* IS 663.24 € 663,24
TOTALE UTILIZZI VINCOLATI (A+B+C) €  101.467,29 € 106.600,03
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. € 37.000,00 € 32.372,00
PRODUTTIVITA/PERFORMANCE COLLETTIVA € 26.380,20 & 43.392,39
PRODUTTIVITA/PERFORMANCE INDIVIDUALE € 19.785,15 € 32.544,29
INCREMENTO PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 2 c. 4 CCDI
2018) € 4.628,00
MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE € 6.595,04 € 10.848,07
INCENTIVI MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.2000) € 500,00
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLIALL'ENTE (ART. 27 CCNL
19.4.2000) — SPESE ACARICO DELLA CONTROPARTE € 12.650,00 c 12.650,00
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLITALL'ENTE (ART. 27 CCNL
19.4.2000) — SPESE COMPENSATE € 15.784.28 € 7.759,39
A-TOTALE RISORSE CONTRATTATE] € 220.161,96 € 250.794,17
B-TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI € 0,00
TOTALE FONDO | ¢ 220.161,96 € 250.794,17

* Dato Conto annuale.
** Dato aggiornato con Det. 1053/2020




3. Le risorse di parte stabile che a consuntivo risultassero inutilizzate, con esclusione dei
risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1 del D.L. 112/2008, come
convertito nella legge n. 133/2008 (risparmi derivanti dai primi dieci giorni di assenza per
malattia relativa a dogni evento morboso), saranno portate ad incremento dell'importo
destinato a finanziare i compensi connessi alla Performance individuale del personale.

Invariato il resto.

Delegazione di parte pubblica:

/4

Cognome e nome componente - Ruolo

Firma//\/ P

- dott. Pierluigi Cannazza Segretario Comunale - Presidente

VA

- dott. Pierluigi Cannazza - Responsabile Servizio Personale -
Componente

- dott. ssa Fabiola Simone - Responsabile del Settore Finanziario —
Componente

[ L/
A

dott.ssa Addolorata Tafuro - Vice Segretario Generale — Componente A
Delegazione di parte sindacale:
Cognome e nome componente - Ruolo Firma
- Cattolico Pasquale - RSU A
- Cuomo Claudio - RSU S e
- Massari Guido - RSU
AQ

- Taccone Maurizio - RSU

_ CGIL Sig.

-CISL Sig.
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UIL  Sig.

- CSA Sig.







